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Instructivo Reforma Previsional

Con la implementacion de la version 6.5 (agosto 2025), el sistema de remuneraciones incorpora
los nuevos parametros definidos en el marco de la Reforma Previsional. Las modificaciones
implementadas corresponden inicamente a ajustes en la estructura y tratamiento de conceptos
previsionales, con el fin de dar cumplimiento a la normativa vigente. Es necesario precisar que
estas actualizaciones no generan variacion en la tasa de cotizacion de AFP aplicable al
trabajador dependiente, por lo que no existe incremento en el porcentaje de descuento
previsional dentro de la liquidacion de sueldos.

Nuevos Conceptos

Tipo Jornada

Cotizacion Cargo del Empleador

Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (S.1.S)

Expectativa de Vida

Modalidad de Cobertura Complementaria de Fonasa (M.C.C)
Renta Imponible del mes Anterior a la Licencia (R.I.M.A)
Cotizacion Renta Protegida

Tipos de Jubilados

. Trabajador Casa Particular

10. Libro de Remuneraciones
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Para visualizar los nuevos cambios, su empresa debera tener abierto “agosto 2025 en otros
meses no se podra obtener estos nuevos datos.

1. Tipo de Jornada

El sistema asignard este dato de manera automadtica segin la informacion previamente
registrada en el menu “Archivo” en “Personal”, especificamente en la casilla “Hrs. Semanales”.

o Si el trabajador tiene 30 horas o0 mas, se considerara jornada completa.

o Si el trabajador tiene menos de 30 horas, se considerara jornada parcial.

Remuneracidn ~ Sueld UF
Hrz Semanales |44.00 HEIEE =N

Dias Semanales 5 0.00 Yalor UF:

En el archivo de Previred podra verificar esta informacion al modificar el registro del trabajador,
ingresando desde el menu “Informes” en “Planillas” luego “Previred crear archivo”, en la
pestafia “Datos CCAF”.

Dratos CCAF - Mutual - Cezantia - Centro Costo

Tipo de Jarnada
{* Completa © Parcial
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2. Cotizacion Cargo del Empleador

La cotizaciéon del trabajador para efectos de pago se incrementard de manera gradual,
comenzando con un 0,1% de cargo exclusivo del empleador. Este valor podra visualizarlo en el
archivo de Previred, modificando los datos del trabajador; ademas, el detalle se reflejara en la
planilla de AFP correspondiente. Este ajuste comenzara a aplicarse a partir de agosto de 2025.

Ejemplo 1: Sueldo imponible $256.250 — AFP PlanVital 11.16% (Liquidacion se mantiene
normal).

HABERES Base Tribut: 209,714
IMPONIBLES Tope Impo: 256,250
SUELDO DE 20 DIAS A $ 8250.00 DIARIOS $ 165,000 - -
TALLERES 5 40,000
GRATIFICACION 25% DE REMUNERACIONES 5 51,250
TOTAL IMPONIBLES & 256,250
DESCUENTOS
AF.P. PLANVITAL 11.16% 5 28,598
FONASA 7.00% 5 17,938
PRESTAMO AGOSTO CUOQTA N°®1/20 5 25,000
TOTAL DESCUENTOS $ 71,536
TOTAL APAGAR § 184,714
Son: CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS -
Recibi conforme &l alcance liquido de la presente Liquidacin, no teniendo cargo o cobro alguno que hacer por ningdn concepte

En su archivo de Previred, desde “Ment informes™ en “Planillas” se visualizara de la siguiente
forma:

© Wodificar Datos et

Datos CCAF - Mutual - Cezantia - Centro Cogto

Datos AFF - AP - AFVE

Datos Afi. Voluntanio - IMP - 5alud
D atog Trabajador
Datoz de la AFF

Mombre AFF Imporible AFF Cat. AFF + Empl. Aporte 515 Ahorro Yol.
|29 Plarvvital ~| | 256,250 | 2a854 | 4818 | 0

Para este caso considere AFP de la liquidacion $28.598 + aporte empleador 0.1% $256
quedando $28.854.- que ira a pago en Previred dentro de la misma casilla.

En la planilla de AFP este valor se mostrara de forma separada, con el fin de mantener un orden
mas claro en la informacion.

APORTE

REMUNER COTOBL. EMPLEAD.
IMPONIBLE TRABAJ. COT.INDV.

256,250 28,598 256
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En su libro electrénico para la direccion del trabajo aparecera de la siguiente forma:

Cotizacion obligatoria previsional (AFP o IPS)(3141)
0
80059
i 28854
112488
123875
50488

3. Seguro de Invalidez y Sobrevivencia

Siguiendo la linea del caso anterior, nos enfocaremos en el SIS, la tasa actual de agosto es de
1.88%, por el momento el LER para DT no tiene una casilla especial para detallar el porcentaje
de la expectativa de vida, por este motivo, la sumatoria de la casilla incluird ambos valores.
Esta decision se arraiga, en que estos montos se unificaran durante el proximo afio dentro del
seguro social (nueva institucion).

Ejemplo: SIS $4818 mas EV $2306

Aporte empleador seguro invalidez y sobrevivencia(4155)

0

19287

7124

29530

32519

12163

0

Desde agosto de 2026 el seguro de invalidez y sobrevivencia no sera recibido por la AFP, sera
derivado a seguro social (Fondo Auténomo de Proteccion Previsional — FAPP).

4. Expectativa de Vida

Este monto se considera parte del seguro social y sera incluido en planilla FAPP, desde menu
“informes” en planillas”, por otra parte, en su archivo Previred este monto se visualizara en la
pestaiia de la caja, sin embargo, Previred distribuird este monto a la entidad receptora.

Infermes  Empresas  Pericdo  Herramientas Opciones  Ayuda

Liquidacicnes de sueldo

Planillas »

Libro de Remuneraciones

Contrato

Finiquito

Lista de Bancos a Depositar

MNamina para Bancos »

Empleados con Segure de Cesantia

Empleados con APV,

Certificado de Renta Trabajaderes
Declaracién Anual Rentas 5.11. F./1887

Crear Archivo para el formulario 1887

b JS D Y-8 X

INP

Mutual de Seguridad

Fondo Autdnome de Proteccion Previsional

PreviRed (Crear Archiva)

Archive para Certificado Direccién del Trabajo
Archivo para DT Finiguitados (F30-1)

Archivos para la AFC
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En archivo Previred:

Dratos CCAF - Mutual - Cezantia - Centro Cogto

Cot. Exp. Wida

T 0

5. Modalidad de Cobertura Complementaria de Fonasa (M.C.C)

Con el advenimiento de la Ley Corta de Isapre se incorpora la Modalidad de Cobertura
Complementaria (MCC). Es un seguro complementario opcional que los afiliados de Fonasa
podrén contratar para obtener acceso a una red de prestadores privados, ampliando asi las
opciones de atencion médica y reduciendo los tiempos de espera.

En su programa visualizara esta opcion, directamente en la ficha del trabajador, desde “menu
archivo” en “personal”, pestafia prevision y salud.

5 alud

[ Afiliado a FOMASA % Catiz. | 7.00 I@
MCC en UF 0.0000

Mumero de Paoliza | 1]

Tipo de Contrato MCC
f* SinSeguro  © Colectiva (" Individual

Este monto sera descontado en la liquidacion de sueldos del trabajador y posteriormente podra
verificarlo en su planilla de INP, desde ment informes.

TRABA JADORES EN FONASA
INP 1.80%
T.IMPON. SALUD ACC.TRAB. M.CC.
729,168 13,125 98,183
693,750 12,487 125,490

En su archivo de Previred, aparecera una casilla especial que incluira el monto, el cual podra
encontrarlo al modificar a uno de los trabajadores que posea este seguro en la pestafia datos
afiliados.

Datos Afi. Woluntana - [MP - 5alud 1

El monto aparecera en UF, no en pesos, en su archivo Previred, pero en el resumen “comparar”
estard totalizado en pesos sumado con la INP.

Segura MCC

2.6060
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6. Renta Imponible del mes Anterior a la Licencia (R.I.M.A)

Este campo estara disponible nicamente en el archivo de Previred, accediendo desde el menu

“Informes” en “Planillas” luego “Previred crear archivo™. Su uso se limita exclusivamente a los
casos de licencia médica.

Dratoz CCAF - Mutual - Cesantia - Centro Costo

B.ILM.A

]

7. Cotizacion Renta Protegida

Su activacion es para agosto 2026, por este motivo no podra visualizar ningin monto relevante,
no obstante, las casillas se encuentran predeterminadas y una vez llegada la fecha se activaran
por defecto. En su planilla de CCAF, en la parte final encontrard detalle, considere que, si la
empresa no posee CCAF el monto se visualizara des “ment informes” en “planillas” donde dira
“fondo autonomo de proteccion previsional”

EXP. RENTAB.
VIDA PROT.

129,100

EXPECTATIVA DE VIDA 129,100
RENTABILIDAD PROTEGIDA

Posterior, en su archivo de Previred el monto aparecera en la pestania de CCAF.

Dratos CCAF - Mutual - Cezantia - Centro Costo

Caot. Renta. Protegida

8. Tipos de Jubilados

En la pestafa Prevision y Salud de la ficha del trabajador, se incorpora un nuevo grupo de
opciones que permite clasificar las distintas condiciones previsionales de acuerdo con lo
establecido en la normativa:

e Pensionado y cotiza

e Pensionado y no cotiza

e Activo mayor de 65 (nunca pensionado)

e Mayor de 60 o 65 o Extranjero no pensionado y no cotizante
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Presisidr o

AFP. [capiTa ~
Cotizacion Trabajador IU— z

S15| 000 x

™ Pensionado v cotiza
" Pensionado v Mo cotiza sl
" Activo mayor de 65 [nunca pensionado)

" Mayar de B0 0 B5 o Extr. Mo Pensionado y Mo Cot,
Aharro Yoluntario [Cra, 2]

EnPesos 3 |0
En Porcentaje % |0.00

La seleccion de cualquiera de estas alternativas permitird al sistema aplicar automaticamente
las reglas de calculo correspondientes, evitando ajustes manuales o la creacion de nuevas
AFP. Es importante NO crear AFP con porcentajes en cero.

9. Trabajador de Casa Particular

Para los trabajadores de casa particular, en el archivo de Previred después de recalcular, se
deberan completar las casillas correspondientes a:

e NP° Periodos Sustitutos
e Periodo Desde (Sust.)
e Periodo Hasta (Sust.)

Estas casillas, destacadas en la imagen de referencia, son obligatorias para el correcto registro
de la informacion y la validacion posterior en Previred.

Rentalmp. Sust.  TazaPac. Sust.  Aporte Indem. Sust. | H* Periodos Sust.
| 0| 000 | 0 |0
Periodo Desde [Sust] Periodo Haszta [Sust] | Puesta de Trabajo Pesada

| 4/ E| |/ = ||

10. Reforma Previsional en el Libro de Remuneraciones

En el Libro de Remuneraciones Electronico no existen cambios en su estructura. El detalle de
los nuevos montos se visualizara inicamente en el resumen en formato Excel, donde se
reflejan los ajustes correspondientes a la Reforma Previsional.

En el caso del Libro de Remuneraciones Electronico, la expectativa de vida se integraré en la
misma casilla que corresponde al Seguro de Invalidez y Sobrevivencia, sumando ambos
conceptos en un solo registro para su declaracion, a su vez la cotizacion adicional del
empleador se encontrara sumado en misma casilla del aporte del trabajador.

Nota: Este instructivo puede tener modificaciones que seran publicadas de acorde a los posibles
ajustes a la version 6.5 por reforma previsional de 09 / 2025. Ultimo cambio, 06 de septiembre.



